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FEEDBACK



¿Me siento a tu lado o me siento frente a ti?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

¿Pongo el problema entre nosotros o frente 
a nosotros?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

¿Te escucho con las mismas ganas que me gustaría 
ser escuchado?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
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¿Estoy dispuesto a escucharte aún cuando no llegue a 
comprenderte o acordar?
..............................................................................
..............................................................................
.............................................................................. 

¿Estoy dispuesto a convivir con la diferencia?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

¿Confío en que podrás o podremos hacerlo mejor?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
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¿Me quedo en la penalización y no es la corrección?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

¿Me reconozco parte de esta situación?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

¿Puedo agradecer algún aspecto de lo que
está sucediendo?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

¿Me enfoco en la acción y la solución?
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
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